OK Raseborgs plan fér jamstélldhet och likabehandling

Uppdaterad 18 januari 2026

OK Raseborg foljer de riktlinjer for jamstalldhet och likabehandling som Finlands Olympiska Kommitté,
Finlands Orienteringsférbund och Finlands Svenska Idrott uppstallt. Dartill har féreningen denna
jamstalldhets- och likabehandlingsplan, uppgjord i februari 2022 och uppdaterad i januari 2026. Planen
uppdateras regelbundet enligt behov, dock minst med fyra ars mellanrum.

OK Raseborgs medlemskar och verksamhet kannetecknas av mangfald. Foreningens verksamhet ar 6ppen
for alla intresserade oavsett sprak, kon eller genusidentitet, sexuell laggning, halsa, alder, ursprung eller
etnicitet, religios eller politisk overtygelse. | praktiken innebar detta att foreningen i sin verksamhet
beframjar jamstalldhet och likabehandling samt forebygger diskriminering. Férutsattningarna ar goda, men
jamstalldhetsarbetet behover struktur, och medvetandet om det behover hojas. Nedan framstalls de
principer som styr jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet samt foreningens handlingsplan for aren
2026-2029.

Principer och malsattningar

Jamstdlldhet: Jamstalldhet mellan konen ar en grundldggande rattighet och bor vara en sjalvklarhet inom
foreningens beslutsfattande organ. Diskriminering, nedvarderande attityder, stereotypa konsroller och
trakasserier pa grund av kon eller genusidentitet hor inte hemma i OK Raseborg.

Likabehandling: Alla ar olika, men alla ar lika varda. Féreningen tolererar inte rasism eller diskriminering av
minoriteter. Féreningen arbetar for kultursensitivitet, tillgdnglighet, konsmangfald och likabehandling och
stravar att forebygga s.k. minoritetsstress.

Inkludering och respekt: Féreningen ar en inkluderande gemenskap, dar alla far vara med. Genom att
bemdta varandra med respekt skapar vi msesidigt fortroende och trygga rum.

Sprdklig och kulturell méngfald: Foreningens sprak ar officiellt svenska, men i verksamheten anvands dven
finska och vid behov dven andra sprak. Alla ar vdlkomna och lika varda oavsett sprak, kulturell bakgrund
eller ursprung.

Tillgdnglighet: Storsta delen av tavlings- och motionsorienteringen i skog staller hoga krav pa fysisk
funktionalitet och hélsa, och tavlingsverksamheten ar definitionsmassigt elitistisk. Desto viktigare ar att
foreningen beaktar behovet av fysiskt anpassade eller latta banor, tillgdangliga tavlings- och motionsformer
samt inkluderande och tillganglig gemenskaplig verksamhet.

Rdéttvisa: Rattvisa och fair play ar centrala varden inom féreningen och dess tavlings-, tranings- och
juniorverksamhet. Intressekonflikter utreds rattvist och transparent. Féreningen har férbundit sig till de
antidopingregler som galler inom idrott i Finland. Inom tavlingsverksamheten prioriteras idrottsliga meriter
framom personliga egenskaper, dock sa att alla intresserade far vara med i man av mojlighet.

Handlingsplan 2026—2029

Under aren 2026—2029 laggs sarskild vikt vid foljande:



koénsbalansen i styrelsens sammansattning

beframjan av D-juniorernas tavlingsverksamhet

sensibilisering i fragor som galler mangfald (arbetssatt, kommunikation, rekrytering av medlemmar,
synlighet i Raseborg Pride)

sensibilisering i frdgor som géller tillgdnglighet

For befrdmjan av jamstalldhet och mangfald:

Medlemskarens konsliga, aldersmassiga och kulturella mangfald bor synas i styrelsens
sammansattning. Ett minimikrav att uppna en mer rattvis fordelning av mandaten mellan kvinnor
och man enligt tilldelat kén (40% versus 60 % eller jamnare). Detta har uppnatts hosten 2025.

| fortsattningen sensibiliseras styrelsen i fragor som rér jamstélldhet, mangfald och likvardighet och
den betydelse dessa har i samhallet idag. Foreningen informerar och utbildar ocksa sina tranare och
funktionarer i jamstalldhetsfragor och uppmuntrar dem att delta i kurser ordnade av nationella
idrottsorganisationer.

| juniorverksamheten bemots alla barn och unga med lika respekt och uppmuntras pa samma
villkor oavsett kon, sprak, etnicitet, funktionsvarians eller andra egenskaper. Juniorsektionen
uppmarksammas pa detta. Sarskilt viktigt under de kommande aren &r att uppmuntra D-
juniorernas tavlings- och stafettverksamhet, eftersom den varit outvecklad i forhallande till
existerande potential.

Junior- och traningsverksamheten stéder kulturell mangfald och social jamstalldhet genom en bred,
fordomsfri rekrytering av nya medlemsfamiljer.

Mer allmént planeras verksamheten sa att den tillgodoser olika dldersklassers behov.

OK Raseborg deltar i Raseborg Pride i augusti 2026, da evenemanget fyller tio ar.

For beframjan av inkludering, jamlikhet och respekt:
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Foreningen har ett jamlikhetsombud, som medlemmar kan kontakta om de upplevt eller
observerat diskriminering eller trakasserier inom foreningen.

Ombudet férmedlar observationer om och uppmarksammar styrelsen pa strukturella eller dolda
likvardighetsutmaningar.

Foreningen utarbetar ett genomskinligt och konsekvent forfaringssatt for behandling av misstankta
diskriminerings- och trakasserifall. Misstanke om diskriminerings- och trakasserifall behandlas med
finkanslighet, diskretion och sdkrande av alla parters rattskydd.

Attitydfostran, utbildning och upplysning i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor erbjuds pa ett
positivt och inkluderande satt.

okad tillganglighet:

Vid tréningar och tavlingar beaktas sarskilda behov i man av méjlighet. Vid motionsorientering kan
foreningen erbjuda fysiskt anpassade och/eller ldtta banor, som lampar sig for personer med
funktionsvarians eller nedsatt halsa.

Foreningen stravar till att utveckla tillgdngliga tavlings- och motionsformer, exempelvis Pre-O.
Tranings- och tavlingssektionen uppmarksammas pa behovet av tillganglighet. Mojligheterna
diskuteras i samband med arsplaneringen.

Gemenskaplig verksamhet planeras sa att tillgangligheten beaktas.



Kontaktuppgifter

Jamlikhetsombud: Charlotta Wolff, 050 5689259, charlotta.wolff@gmail.com
Mikaela Fiskars, 040 5006892, mikaelafiskars@gmail.com

Ordférande: Bjorn-Erik Wickholm, 040 5056507, b-e.wickholm@pp1l.inet.fi

Lankar:

Finlands Olympiska Kommittés principer for ansvarsfull motion och idrott (pa finska)

Finlands Orienteringsforbunds jamstélldhets- och likabehandlingsplan (pa finska)

Finlands Svenska Idrotts styrdokument och handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling
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